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LA LETTERA DEL PRESIDENTE

Cari Soci e care Socie,
colgo l’occasione, nel presentarVi il bilancio sociale relati-

vo alle attività del 2008, per condividere con voi alcuni rifles-
sioni sul ruolo della finanza etica nell’attuale scenario socio/
economico/finanziario.

Parto direttamente dall’attuale crisi finanziaria con un’ot-
tica però che non è quella di entrare nel merito delle cause 
che l’hanno generata – ben altri hanno avuto modo di ap-
profondirle – ma piuttosto quella di cogliere un’occasione, 
forse unica anche se nella sua drammaticità, per ricostruire o 
riproporre percorsi di responsabilità individuale – degli ope-
ratori, dei risparmiatori – e collettiva – e delle istituzioni e 
delle imprese – al fine di riportare l’economia e la finanza al 
servizio del bene comune e della società. 

Ciò appare ancora più esplicito se riteniamo, come affer-
mato ormai da molti, che l’attuale congiuntura sia in realtà 
una crisi sistemica, in cui la deriva finanziaria è probabilmen-
te una delle conseguenze di una società che sta perdendo 
la sua tensione etica e morale. Se questo è vero allora non 
sono più sufficienti ricette economiche o ideologiche, ma è 
necessario ripartire dai valori e dall’etica quali generatori di 
speranza per un futuro equo, solidale e sostenibile. 

Questa crisi ci riporta così all’essenza stessa della nostra banca che è, in estrema sintesi, quella di 
promuovere l’aggregazione e la cooperazione tra persone ed organizzazioni, partendo proprio dalla ge-
stione del risparmio, ossia da quella materia “prima” che oggi alimenta i flussi mondiali di denaro, flussi 
che oramai determinano il ben essere o il mal essere di persone e di intere popolazioni. Tutto ciò ci fa 
comprendere come la “vera partita” si giochi su di un piano prettamente culturale, dove la capacità di 
generare futuro è direttamente proporzionale alla capacità di far interagire e cooperare mondi e realtà 
che spesso sembrano muoversi in maniera autonoma: la società civile, il sistema economico e finanziario, 
il mondo dello studio e della ricerca, la politica, ecc... 

Ruolo quindi di Banca Etica è quindi quello di essere anello di congiunzione tra la società civile e il 
mondo della finanza, trasferendo così le istanze per un uso eticamente corretto del risparmio e del credito 
agli intermediari finanziari e viceversa contribuendo a una maggiore educazione economica e finanziaria 
del mondo della solidarietà. 

A conferma dell’adeguatezza di tale obiettivo si può portare il grande numero di persone e di organiz-
zazioni che, a vario titolo, hanno dimostrato attenzione per queste proposte, adottando nuovi comporta-
menti in ambito finanziario, associandosi ad enti di finanza etica, e/o più semplicemente diventando “vei-
coli” di tali aspirazioni ed aspettative. Rileggendo ora il percorso fatto da BpE in questi anni si può dire che 
il filo conduttore del nostro progetto socio-culturale sia stato proprio quello de “la responsabilità sociale 
ed ambientale”, intendendo questa non come uno strumento di marketing o di recupero di credibilità 
ma come l’essenza stessa di una filosofia sociale ed aziendale che, partendo dalla dimensione personale 
(del cittadino, del lavoratore, del risparmiatore, dell’amministratore, del fruitore del credito) si traduce 
nell’adozione di un modello bancario che permetta l’incontro e la cooperazione tra questi stakeholder, e 
la concertazione quando i singoli interessi possono essere diversi, il tutto naturalmente all’interno di una 
comune visione “equa e solidale” di società.

	 Fabio Salviato
	 Presidente
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